
Wir machen mehr aus Ihren Stärken.

Ressourcen nutzen.
Potenziale erkennen.

Menschen entwickeln.

Business Frühstück – 21.06.2023



Von 100 Beschäftigten in einem durchschnittlichen Unternehmen haben…



„Ich beabsichtige, heute in einem Jahr noch bei meiner derzeitigen Firma zu sein“



Top-Entscheidungskriterien für Bewerber:innen



Entscheidungskriterien für Bewerber:innen

Was machen Sie zur 
Potenzialeinschätzung?



Wer hat welchen Nutzen von Entwicklung?

Das Unternehmen:

Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorhandene Fähigkeiten, 
Haltungen, Einstellungen können zur Erreichung der 
Unternehmens- / Organisationsziele bestmöglich genutzt werden.

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter:

Ich kann meine Stärken, Talente und Möglichkeiten einbringen. 
Das schafft Erfolgserlebnisse und bringt Wertschätzung mit sich.



Die Kernfrage:



Was kann/soll entwickelt werden – ein Kompetenzmodell

Personale Kompetenz
Antriebskräfte 

Soziale Kompetenz
Sozialverhalten

Fachkompetenz
Methodenkompetenz

Arbeitsstil



Potenziale einschätzen – die Möglichkeiten

Beobachtungen und Wahrnehmungen aus der täglichen Praxis.

Tests und Diagnosetools

Assessment & Development Centers

Online-Arbeitsproben



Potenziale einschätzen – so geht‘s

Beobachtungen und Wahrnehmungen aus der täglichen Praxis.

Laufende Arbeit Mitwirkung in Projekten Aus- und Weiterbildung

Präsentationen Laufende Gespräche Fördegespräche



Potenziale einschätzen – so geht‘s

Tests und Diagnosetools



Potenziale einschätzen – so geht‘s

MPA Fallstudie

Auf die Frage nach der Eignung für eine 
Führungsaufgabe liefert die MPA Analyse 
wertvolle Hinweise. 

Besondere Bedeutung haben bei dieser 
Entscheidung die nebenstehenden 
Kriterien.



Potenziale einschätzen – so geht‘s

Online-Arbeitsproben



Potenziale einschätzen – so geht‘s

Assessment & Development Centers



Was hinter uns liegt und was vor uns liegt, sind Kleinigkeiten 
im Vergleich zu dem, was in uns liegt.



Wir machen mehr aus 
Ihren Stärken.

Seit über 20 Jahren.

Bei uns dreht sich alles um Menschen in der Arbeitswelt. 
Dabei ist uns wichtig, Stärken und Ressourcen von 
Personen, Teams und Organisationen zu erkennen, zu 
entfalten und bestmöglich einzusetzen. 
Auch bei uns im Team trägt die Vielfalt zu mehr 
Möglichkeiten bei – unterschiedliche Generationen, 
unterschiedliche Backgrounds - was uns vereint ist 
unserer Leidenschaft für Personalentwicklung und 
Potenzialentfaltung. 

Wir wollen GEMEINSAM.MEHR.ERREICHEN.

Gesellschafter und Geschäftsführer der GME
Ausbildung Wirtschaftspädagogik und 
Personalwirtschaft, WU Wien
Zertifizierter IMDE-PEP Berater
Langjährige Erfahrung im Personalbereich, vor allem 
Potenzialeinschätzung und -entwicklung, Führungspraxis 
in Unternehmen.
Zertifizierter MPA Master Person Analysis Berater

Beraterin im GME-Netzwerk
Ausbildung Sozioökonomie, WU Wien, Brand 
Management, NHH Bergen,
Zertifizierte IMDE-PEP Beraterin
Diplomlehrgang Mediation und Konfliktmanagement, 
Erfahrung in der Personalentwicklung, langjährige Praxis 
in Potenzialeinschätzung und 
Führungskräfteentwicklung in Banken.
Zertifizierte MPA Master Person Analysis Beraterin

Wirtschaftliche Ausbildung
Business Englisch berufsbegleitend (Auslandsjahr in 
Süd-Ost-Asien)
Fachspezifische HR-Ausbildungen (Administration I 
Arbeitsrecht I Personalverrechnung I Recruiting I 
Personalentwicklung)
Zertifizierte IMDE-PEP Beraterin
Social Media Ausbildung



Können wir Sie 
unterstützen?

Kommen wir ins 
Gespräch! 

gemeinsam.
mehr. 
erreichen.

Elisabeth Zaunstöck
Greimel Management Entwicklung GmbH
1030 Wien, Veithgasse 4/4
Mobil:    +43 676 5807114
e-mail: elisabeth.zaunstoeck@gme.at
www.gme.at

Mag. Corinna Forstner
Greimel Management Entwicklung GmbH
1030 Wien, Veithgasse 4/4
Mobil:    +43 660 2309044
e-mail: corinna.forstner@gme.at
www.gme.at

Gerhard Greimel
Greimel Management Entwicklung GmbH
1030 Wien, Veithgasse 4/4
Mobil:    +43 699 10104036
e-mail: gerhard.greimel@gme.at
www.gme.at
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