


‘ Die Recruiting-Situation — das hat sich geandert
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‘ Die Recruiting-Situation

Strategie
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‘ Die Wechselbereitschaft nimmt zu.

Aktivitatsbarometer |hrer Mitarbeiter*innen:

Suchen aktiv nach
einem neuen Job bei einem
neuen Arbeitgeber

Stehen einem
Jobwechsel offen gegentiber Wollen da bleiben, wo sie sind

Quelle: Boston Consulting Group/The Network & StepStone (2023). What Job Seekers Wish Employers Knew
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Die Top 5-Attraktivitatsfaktoren

Platz 1 (-): Flexible Arbeitszeiten

54, Platz 2 (-): Sinnhafte Tatigkeit

54% Platz 3 (+2): Work-Life-Balance und Familienfreundlichkeit

5 1 % Platz 4 (-1): Flexibles Arbeiten (z.B. Homeoffice)

489 Platz 5 (-1): Spannende Aufgaben

# Kompetenz GMe



Arbeitgeber werden sich in
Zukunft mit ihren Stellen bei
wechselwilligen Menschen
bewerben

83 % \

Upgrade flr das Recruiting

O

Bewerbungen werden in
Zukunft so standardisiert
sein, dass ein Klick oder
Swipe ausreicht

70 %

Unternehmen werden Skills
syst. nachschulen, Meta-
Kompetenzen und personliche
Eigenschaften zahlen

79 % \

Konkrete Angaben zum Gehalt
beeinflussen meine Meinung zum
Unternehmen positiv

85 % \
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‘ Anforderungen & Kompetenzen

Welche Anforderungen / Kompetenzen sind
lhnen beim Recruiting wichtig?
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‘ Anforderungen & Kompetenzen
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) DocFINDER

Office-Managerin / Vollzeit (38,5h)

Wie wird haufig gesucht?

Ewwndenausmall: Vollzeit

Dienstort 4030 Lirz, Gstereich
Dienststelle: Kaufmannischer Baubetrieh
Eintrit:: ab scfort

TATIGKEITEN

v Abwicklung alfer operativen kfm. Agenden in Zusammenarbeit mit den zentralen kfm.
Abtedungen

Fihrung eines kaufmErnischen Teams

Dunchfiibrung srdmungsgemaker Monats- und Jahresabschiisse

Projeictcontrolling inkl. MaBnahmen

Reporting

VORALSSETZUNGEN

s Abgeschipssens kaufménnische Ausbildung (HAK, FH, WL

v Mehighrige Berufserfahrung (gem in der Bavwirtschaft)

s EBnzchifgige Fihrungserfahrung von Varteil

s Gute EDV-{enninisse (ME-Ofice)

s Eplbstandigheit, Zielstrabigheit sowie Durchsetzungswermagen
= Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz

Bezahiung h. K¥-Lohn 100.000 £ brusta/Vollz=it, sine markteanfonme (barzahlung ist je nach
Oualifikation wnd Erfahrung miglich.

KOCH (w/m/d) - In Volizeit

Ihre Aufgaben:
ing des imT g bei dessen Abwesenheit
Mllhllie bei internen Calerings und Buffets, bllwelse abwaschen des Geschirrs
- Reinigen von Kiche, Keller, Lager

Unser Angebot
feld mit durchg Al in einem
Riger Teil- und Abenddi

(5-Tage-Woche, Sonn-

und Feiertag geschlossen sowie kein

Rabalt fior alle Mitarbeitenden auf Produkle unseres Hauses
zt, kostenloser Fahrradverleih, Yoga-Kurse u.v.m)

e dh (Betrieb

ERIN, Jn}andenn, flr
% Speisen, ca. 25 bis 40 {E
:Jahre Dlenstzer! -19.00 bis }M
4.00 Uhr, 2 Tage Dienst. 2 Ta
fren Wien 4, B
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Wie suchen wir fur unsere Kunden?

https://bit.ly/3JGbgP5
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‘ Die Suchkanale

# Kompetenz META 2 9 l@'
m Gogle #stepstone iRy voouexT

Onijobs.at S
powered by StepStone
A b t r'na rktservice
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Die Candidate Journey

Online

Interview
Basis I
Check
Job I Online
Inserat CV Check Tools Auswahl Onboarding
T . I D I |
Quick
Check
I Personliches
Interview
I
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Die Vorselektion

JAusbildung...

Technologievorsprung/Innovation

Nutzen fir den Kunden

Zusatzleistungen

Planung und Vorbereitung einer Vertriebsstrategie

O O O . o O Passung zum Unternehmen

Stimme
vollzu )
Garantie

Stimme
gar nicht

Design/Faormat

liche Pflege von k

@)

Stimme
gar nicht
zu
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Facts Finding

Eine Praxisaufgabe, die zeigt, wie gut
jemand komplexe Zusammenhange
erkennen und zweckmaBige MaBnahmen
entwickeln kann.

Online-Tools

Solutions

In fiir das Unternehmen wichtigen
Situationen unter Zeitdruck
Entscheidungen treffen - darum geht es in
diesem Aufgabentypus.

Inbox

Der klassische Postkorb - zeitgemaB online
umgesetzt macht Kompetenzen und
Entwicklungsfelder in konkreten
Arbeitsstationen sichtbar.

Job-Motiv-Profil

Wie gut passen die Moglichkeiten in einem
Job mit den individuellen
Motivationsfaktoren zusammen? Das Job-
Motiv-Profil macht es deutlich.
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Recruiting Success Event — 12. April 2023 —08:30-12:30

Wir laden Sie ein, Recruiting anders zu denken:
Recruiting mit Erfolg.

e Wo und wie interessante Kandidat:innen finden
e Wie Online-Moglichkeiten nutzen
e Welche Kompetenzen sind fir den Erfolg im Job besonders wichtig

Gemeinsam. e Mit welchen Tools rasch und zuverlassig Bewerber:innen filtern
e Wie in Gesprachen erkennen, wer am besten zu Job und
Mehr. Unternehmen passt.
Erreichen. PRAKTISCH — FUNDIERT — KONKRET.
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Sommerakademie —02. —07. Juli 2023

LEADERSHIP. PERSPEKTIVEN. ERFOLG.

= Gesellschaft und Wirtschaft andern sich
markant und rasch.

= Mitarbeiter:innen fihren wie immer?
=  Gibt es ein Fihrungsverstandnis neu?
= Neue Perspektiven entwickeln.

= Kompetenzen starken.

= Erfolg haben.

ERLEBEN UND ENTWICKELN SIE MIT UNS
FUHRUNG NEU!

# Kompetenz GMe



Gemeinsam.
Mehr.

Erreichen.
Gime
——

Gerhard Greimel
Greimel Management Entwicklung GmbH
1030 Wien, Veithgasse 4/4
Mobil: +43 699 10104036
e-mail: gerhard.greimel@gme.at

www.gme.at

Mag. Corinna Forstner
Greimel Management Entwicklung GmbH
1030 Wien, Veithgasse 4/4
Mobil: +43 660 2309044
e-mail: corinna.forstner@gme.at

www.gme.at

Schon, dass Sie bei uns waren!

Elisabeth Zaunstock
Greimel Management Entwicklung GmbH
1030 Wien, Veithgasse 4/4
Mobil: +43 676 5807114
e-mail: elisabeth.zaunstoeck@gme.at

www.gme.at


http://www.gme.at/
http://www.gme.at/
mailto:gerhard.greimel@gme.at
http://www.gme.at/
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